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I. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1. §
A társaság neve:



Magyar Transzplantációs Társaság

2. §
1) 
A Társaság működési területe:
A Magyar Köztársaság


2) 
A Társaság székhelye:

           1082 Budapest, Baross u. 23.


3) 
A Társaság alapítási éve:

1997.


4) 
A Társaság bélyegzője:

köriratban: a Társaság neve, 








székhelye magyar + latin nyelven

3. §
1) 
A Társaság jogi személy


2) 
A Társaság a transzplantációval és azzal kapcsolatos tevékenységgel 

foglalkozó tagok önkéntes társulásán alapuló, a tudományág terüle

tén a szakmai tudományos munkát koordináló és segítő, a hazai és nemzetközi szakmai kapcsolatok fejlesztését elősegítő társaság.

II. A TÁRSASÁG CÉLJA ÉS TEVÉKENYSÉGE

4. §
A Társaság célja a hazai transzplantológia fejlesztése, a tagok


tudományos ismereteinek bővítése, valamint további célja az, hogy 

őrködjön tagjai erkölcsi tekintélye felett és érvényesítse erkölcsi és 

anyagi érdekeiket a közérdekkel összhangban, ismertesse a 


tudományág hazai és külföldi eredményeit, elősegítse a tudományos 

eredmények gyakorlati felhasználását, a magyar kutatási eredmények minél 

szélesebb körű megismertetését bel- és külföldön egyaránt.

5. §

A Társaság céljai megvalósítása érdekében:



a)
tagjai és vendégei számára rendszeresen előadásokat, referáló 


és vitaüléseket, ankétokat, szimpóziumokat, vándorgyűlése-


ket, nagygyűléseket, nemzetközi konferenciákat és 



kongresszusokat rendezhet,



b)
szakfolyóiratokat adhat ki, javaslataival és bírálataival segíti




az orvostudományi könyvkiadást,



c) 
figyelemmel kíséri a szakterületét érintő oktatási kérdéseket,




javaslatokkal és bírálatokkal segíti azok megoldását, támogatja 


a magas szintű szakképzést és továbbképzést,



d)
javaslatokat, ajánlásokat dolgoz ki vizsgáló módszerek, terápi-


ás elvek vonatkozásában,



e)
feladatai megoldása érdekében pályázatokat hirdethet, jutal


makat tűzhet ki, emlékérmeket és díjakat alapíthat,



f)
szükség szerint bevonja munkájába mindazokat a szakembere


ket, akik felkészültségüknél fogva a Társaság célkitűzéseit elő 


tudják mozdítani,



g) 
tudományos kiállításokat rendezhet, 



h) 
általában előmozdítja tagjainak szakmai érvényesülését, mun-




kafeltételeinek javítását,

i)
kapcsolatot létesít és együttműködik más nemzeti és nemzet-


közi szervezetekkel, társaságokkal, szakmai kollégiumokkal a




hatályos rendelkezések betartásával csatlakozhat hazai és 




nemzetközi tudományos szervezetek szövetségéhez, ezeknek




tagsági díjat fizethet, azonos területen működő külföldi társa-




ságokkal két-, vagy többoldalú együttműködési megállapo-




dásokat köthet, továbbá segíti, irányítja, összehangolja és




ellenőrzi tagjai ezzel kapcsolatos tevékenységét,

j) anyagi lehetőségeinek határain belül támogatja tagjai külföldi kongresszusok, szakmai rendezvényeken való rész vételét.
III. A TÁRSASÁG TAGJAI

6. §
1)
A Társaság tagjai:



a)
rendes tagok



b)
tiszteletbeli tagok



c)
pártoló tagok





2)
Rendes tag lehet az a magyar vagy Magyarországon letelepedett,



illetőleg magyarországi tartózkodási engedéllyel rendelkező nem 



magyar állampolgár, aki a Társaság tudományágának egyetemet 

vagy főiskolát végzett művelője, aki kötelezi magát arra, hogy tevékenységét a Társaság alapszabályában folglalt elvek szerint folytatja, felvételét belépési nyilatkozatban kéri és akit a Társaság vezetősége tagjai közé felvesz.


A rendes tag joga:



-
a Társaság közgyűlésén tanácskozási, indítványozási és




szavazati joggal részt vehet,



-
tisztségviselőt választhat és tisztségre választható, ameny-




nyiben nincs eltitlva a közügyek gyakorlásától,



- 
részt vesz a Társaság szervezeti, szakmai és tudományos




életében, valamint minden egyéb tevékenységében,


A rendes tag kötelezettsége:


- 
a Társaság alapszabályában foglaltaknak megfelelően te-




vékenykedjen és eleget tegyen ott leírt kötelezettségeinek, 




a társaság tevékenységével kapcsolatos önként vállalt 




feladatait maradéktalanul, legjobb tudása szerint végrehajt-




sa,



-
a Társaság döntéseit, határozatait végrehajtsa,



- 
nemzetközi szervezetben, külföldi társaságban, egyesületben 




fennálló tagsága vagy tisztségviselése esetén a vezetőség 




tudtával, a meghatározott elveknek megfelelően járjon el,



-
a tagdíjat az előírt határidőig befizesse május 31-ig.

3) Tiszteletbeli tag lehet az a magyar vagy külföldi, egyetemet vagy

            főiskolát végzett állampolgár, aki a szakmában kiemelkedő 

            munkásságot fejt ki, és akit a Társaság vezetősége megválaszt. A 

            tiszteletbeli tagok jogaikat személyesen gyakorolják, a tiszteletbeli   

           tagokat egyenlő jogok illetik meg.



A tiszteletbeli tag joga:


- 
a Társaság közgyűlésén tanácskozási és indítványozási 




joggal résztvegyen,



- 
résztvegyen a Társaság által rendezett kongresszusokon,




konferenciákon és szakmai tudományos rendezvényeken


A tiszteletbeli tag kötelessége:


- 
a Társaság alapszabályában megfogalmazott elvek szerint




tevékenyskedjen.

4) Pártoló tagok lehetnek olyan magyar vagy külföldi természetes és jogi 

személyek, akik a társaság céljának megvalósítása érdekében a 

Társaság működéséhez kellő anyagi, szakmai, erkölcsi vagy egyéb 

támogatást tudnak nyújtani. A pártoló tagságot az elnökség 


javaslatára a vezetőség hagyja jóvá. A természetes személy pártoló 

tagok jogaikat személyesen, a jogi személy pártoló tagok pedig 


képviselőjük útján gyakorolják.


A pártoló tag joga:


-
a Társaság közgyűlésén tanácskozási és indítványozási 




joggal részt vegyen


A pártoló tag kötelessége:



-
a Társasággal szemben önként vállalt kötelezettségének 




teljesítése.

7. §
1)
A rendes tag tagsági viszonya megszűnik:



a)
a tag halálával,



b)
a Társaság megszűnésével,



c)
kilépéssel,

    d.)     a tag tagsága megszünik, ha a tagdij befizetésének egyszeri figyelmeztetés                 után sem tesz  eleget 

· A tag kilépési szándékát az elnöknek vagy a főtitkárnak írásban tartozik 

bejelenteni. Tagsági viszonya a nyilatkozat kézhezvátelével szűnik meg.

· Ki kell zárni a rendes tagok sorából azt a személyt, akit bűncselekmény 

elkövetéséért jogerősen végrehajtandó szabadságvesztésre ítéltek. 

· Ki kell zárni mindazokat, akik az alapszabály rendelkezéseit nem tartják 

           meg, a Társasággal szemben fennálló kötelezettségeiknek nem tesznek 

           eleget,
továbbá akik a Társasági tagságra azáltal váltak érdemtelenné,      

           hogy társadalmi helyzetükhöz méltatlan vagy súlyosan etikátlan 

           magatartást tanúsítottak. A tag kizárásáról a vezetőség javaslata alapján 

           a közgyűlés határoz.

e.) kizárással


2)
A tiszteletbeli tag tagsági viszonya megszűnik:



a)
a tag halálával



b)
a Társaság megszűnésével,



c)
a tiszteletbeli tag részéről történő lemondással.



d)         kizárással

·  A tiszteletbeli tagságról történő lemondást az elnöknek vagy a 

titkárnak írásban kell bejelenteni. A tagsági viszony a nyilatkozat 

            kézhezvételével szűnik meg.

-
A tiszteletbeli tag kizárására a rendes tag kizárására vonatko-
  

zó szabályok irányadóak.


3)
A pártoló tag tagsági viszonya megszűnik:



-
természetes személy pártoló tag esetében



a)
a tag halálával



b)
a Társaság megszűnésével



c)
a tag felmondásával,



d)
kizárással.

· A természetes személy pártoló tag tagságának felmondását a 

Társaság elnökének vagy titkárának kell bejelenteni. A tagsági  

            viszony a nyilatkozat kézhezvételét követő hónap utolsó 


napján szűnik meg.

- 
A természetes személy kizárására a rendes tag kizárására vo
natkozó szabályok irányadóak.



-
jogi személy pártoló tag esetében



a)
a jogi személy jogutód nélküli megszűnésével



b)
a Társaság megszűnésével



c)
felmondással



d)
kizárással

· Jogi személy pártoló tag tagságának felmondására a természetes 

személy pártoló tag felmondásának szabályai irányadó



ak.

-
Ki kell zárni a jogi személyt a pártoló tagok közül, ha a Társa
sággal szemben fennálló önként vállalt kötelezettségét nem 


teljesíti.

IV. A TÁRSASÁG VEZETŐ SZERVEI
8. §
A Társaság vezető szervei: 



1)
Közgyűlés



2)
Vezetőség



3)
Elnökség


A Társaság állandó bizottságai:



1) Számvizsgáló Bizottság



2) Etikai Bizottság

9. §
A Társaság legfőbb testületi szerve a Közgyűlés, amely a tagok összességéből alakult 

és amely minden, a társaságot érintő kérdésben döntési hatáskörrel rendelkezik. 

10. §
A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:



a)
A Társaság alapszabályának megállapítása és módosítása

b) A társaság megszüntetése illetőleg más társasággal valóegyesülés kimondására szóló döntés, mindkét esetben a közgyűlés kétharmados többséggel hozott határozatára van szükség.

c) Döntés mindazokban az ügyekben, amelyeket az alapszabály a 



közgyűlés kizárólagos hatáskörébe utal

d) A Társaság elmúlt időszakban végzett munkájáról szóló be




számoló megvitatása, és a következő időszak legfontosabb 


feladatainak meghatározása



e)
A Társaság éves költségvetésének és zárszámadásának 




jóváhagyása.



f)
A Vezetőség, a Számvizsgáló Bizottság tagjainak és az 

A Bizottágok  tagjai elnökeiket maguk választják meg

11. §
A Társaság választott szervei a közgyűlésnek felelősséggel és beszámolási 
kötelezettséggel tartoznak.

12. §
1)
A közgyűlést évenként kell összehívni.



A közgyűlést a vezetőség hívja össze.


2)
A vezetőség rendkívüli közgyűlést szükség szerint bármikor össze

hívhat, össze kell hívnia, ha azt a tagok egyharmada az ok és a cél 

megjelölésével írásban kéri.


3)
Össze kell hívni a közgyűlést a bíróság határozatára.


4)
A közgyűlés helyét, idejét, valamint a tárgysorozatot - a rendkívüli 

közgyűlés esetét kivéve - a vezetőség állapítja meg, és azt a főtitkár legalább 15 nappal a kitűzött időpont előtt írásban közli a tagokkal.

13. §
1)
A közgyűlés akkor határozatképes, ha azon a tagok 50 %-a + 1 fő 

jelen van.


2)
A közgyűlés határozatait általában nyilt szavazással egyszerű szó

többséggel hozza. A közgyűlés bármikor elhatározhatja a titkos sza
vazást.


3)
A vezetőséget és az állandó bizottságokat tikos szavazással 



választja a közgyűlés.


4)
Személyi kérdésekben a közgyűlés titkos szavazással hozza meg 

döntéseit.


5)
Az alapszabály módosításához, tag kizárásához, egyesülés feloszlás



kimondásához a közgyűlésen megjelent szavazásra jogosult tagok 



kétharmadának egyetértő szavazata szükséges.

V. A VEZETŐSÉG

V. A VEZETŐSÉG
14. §
1)
A közgyűlés hatáskörét két közgyűlés közötti időszakban a kizá-



rólagos hatáskörök kivételével a vezetőség gyakorolja.

2)
A vezetőség tagjainak száma 15 fő. 

3) A Társaság vezetőségét a közgyűlés titkos szavazással választja 2 
naptári évre. Tagjai korlátozás nélkül ujraválaszthatóak
4) A Társaság vezetőséget megválasztó közgyűlést megelőző utolsó ülésen 3 tagú jelölő bizottságot választ, a jelölő bizottság tagjai elkészítik a javasolt új 

vezetőség névsorát, ezt a névsort a jelölőbizottság eljuttaja a főtitkárnak, aki megküldi a társaság tagjainak a vezetőséget megválasztó közgyűlést megelőzően legalább30 nappal.

5) A vezetőség a Társaság vezető tisztségviselőiből, az állandó bizottságok 

elnökeiből és a választott tagokból áll.



A vezetőség választja meg a társaság tisztségviselőit:

-         az elnököt



- 
a pénztárost



- 
a főtitkárt. 

Az állandó bizottságok elnökei a vezetőségi üléseken tanácskozási joggal vesznek részt.

15. §
A vezetőség határozatot hozhat - a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó 

kérdések kivételével - a Társaság egészét érintő bármelyik ügyben.


Kizárólagos hatáskörébe tartoznak az alábbiak: 



a) vezeti a társaság munkáját



b) a közgyűlés határozatai alapján elkészíti a Társaság munkatervét 



   és ellenőrzi annak végrehajtását



c) irányítja a Társaság gazdálkodását e körben elkésziti és előter-



    jeszti a Társaság éves költségvetését és zárszámadását



d) előkészíti a közgyűlést



e) megvitatja a közgyűlési előterjesztéseket



f) gondoskodik a közgyűlés határozatainak végrehajtásáról



g) állást foglal a társasági emlékérmek és díjak odaítélésében



h) jóváhagyja a Társaság ügyrendjét



i) speciális társasági feladatok ellátására ad hoc bizottságot alakíthat



j) dönt az új tagok felvételéről.

16. §
A vezetőség ülését szükség szerint, de évente legalább egyszer össze kell hívni.A vezetőségi ülés akkor határozatképes, ha azon szavazati joggal rendelkezők tagjainak 50%+1 fő megjelenik. A vezetőség határozatait nyilt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt.

VI. AZ ELNÖKSÉG

17. §
A társaság elnöksége az elnökből, főtitkárból és a pénztárosból áll. 


Két vezetőségi ülés között az elnökség irányítja és hangolja össze a Társaság 

munkáját, látja el a Társaság ügyvezetését. Döntéseiről a vezetőség 
legközelebbi ülésén beszámolni köteles. Az elnököt a vezetőség két évre és 
egyszer újraválaszthatóan választja. A főtitkárt a vezetőség két évre választja.
VII. SZÁMVIZSGÁLÓ BIZOTTSÁG
18. §
1) 
A Számvizsgáló Bizottság a közgyűlés által két évre választott három tagból 

áll. A Számvizsgáló Bizottság elnökét saját soraiból választja. A Bizottság 

kizárólag a közgyűlésnek van alárendelve, és csak ennek tartozik felelősséggel. 

2) A Számvizsgáló Bizottság feladata a Társaság alapszabály szerinti 



működésének és pénzgazdálkodásának ellenőrzése. A Bizottság 

megállapításairól tájékoztatja a társaság vezető szerveit és beszámol 

a közgyűlésnek.

VIII. ETIKAI BIZOTTSÁG
19. §
1)
Az Etikai Bizottság a közgyűlés által két évre választott három tagból 


áll. Az Etikai Bizottság elnökét saját soraiból választja. 

2) Az Etikai Bizottság elkészíti a társaság fegyelmi szabályzatát, amelyet a 

közgyűlés hagy jóvá. Az Etikai Bizottság a jóváhagyott 


fegyelmi szabályzat alapján jár el.

IX. A TÁRSASÁG PÉNZTÁROSA, PÉNZKEZELÉS
20. §
1)
A Társaság bankszámlája felett aláírási joggal az elnök és a pénztáos



együttesen rendelkezik.


2)
Az elnök gyakorolja az utalványozás jogát. Akadályoztatása esetén



e jogát a főtitkárra ruházhatja át.

3) A pénztáros kezeli a pénztárat, gondoskodik a bevételek és kiadások 

teljesítéséről, a pénzkészlet előírás szerinti elhelyezéséről és 

vezeti a naplófőkönyvet.


4.
A közgyűlésnek beszámolási kötelezettséggel tartozik.

X. A TÁRSASÁG VEZETŐ TISZTSÉGVISELŐINEK HATÁSKÖRE


21. §
Az elnök hatásköre:


1)
Képviseli a Társaságot


2)
Vezeti a közgyűlést, a vezetőség és az elnökség tanácskozásait.

3) Gyakorolja az utalványozás jogát a 19. § (2) szakasznak megfelelően.


4)
Az elnököt akadályoztatása esetén a főtitkár helyettesíti.

22. §
A főtitkár hatásköre:


1)
A főtitkár a Társaság operatív munkáját vezeti, a vezető testületek



határozatainak megfelelően.


2)
Előkészíti a vezető szervek üléseit, és gondoskodik a határozatok



végrehajtásáról.

XI. A TÁRSASÁG GAZDÁLKODÁSA

23. §
1)
A Társaság vagyona elsősorban a tagok által fizetett tagdíjakból, 



felajánlásokból, hozzájárulásokból és a társaság tevékenységéből képződik. 



A tagdíj összege: 2000 Ft/év.

Tagok a tagdíjat minden folyó év november 1-ig postautalványon vagy banki átutalással kötelesek megfizetni.

2) A Társaság tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagok kötelezettsége csupán 

a tagdíj fizetésére terjed ki, a tagok a társaság tartozásaiért saját vagyonukkal 

nem felelnek.


3)
A Társaság költségvetését a vezetőség készíti elő és terjeszti a közgyűlés elé.


4)
A Társaság gazdálkodó tevékenységét a mindenkori hatályos 



jogszabályok és rendelkezések szerint végzi.

XII. A TÁRSASÁG TÖRVÉNYESSÉGI FELÜGYELETE
24. §
A társaság törvényességi felügyeletét az ügyészség gyakorolja.

XIII. A TÁRSASÁG MEGSZŰNÉSE

25. A Társaság feloszlása, feloszlatása, megszűnésének megállapításával, illetve más 

társasággal való egyesüléssel, a bírósági nyilvántartásból történő törléssel szűnik 

meg.
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